ESTATUTOS DE CORPORACION
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CAPITULO PRIMERO

-

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIQO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre.- La persona juridica que se constituye, se denomina

CORPORACION DE APROVECHAMIENTO AMBIENTAL E.S.P, y podra utilizar la
unlq (ORPOIRAC l(\N APROAMRIKENTAL K \p ec nna inctitneidn de ntilidad comnn v <IN
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animo de lucro.

ARTICULO 2.-Naturaleza.- La CORPORACION DE APROVECHEMIENTO
AMBIENTAL E.S.P, cuya sigla es CORPORACION APROAMBIENTAL ESP, ¢s una
persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a
052 del Codigo Civil Colombiano, ¢l decreto 2150 de 1995 y demads norimas concordantes. S¢
constituye como una entidad sin animo de lucro, de caricter permanente, independiente v
autonomo y de utilidad comun.

ARTICULO 3.- Domicilio.- El domicilio principal de la CORPORACION
APROAMBIENTAL E.S.P. es en la calle 93 #40-61 ubicada en la ciudad de Medellin,
departamento de Antioquia pais Colombia, en la localidad de Manrique la Salle; pero podra,
establecer sedes o capitulos y realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del
exterior.

ARTICULO 4.- Duracién.- La CORPORACION APROAMBIENTAL E.S.P,
tendrda una duracion hasta el 31 de diciembre de 2100, pero para disoiverse por ias causas que
contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines. - Los fines de la CORPORACION APROAMBIENTAL E.S.P. ¢s
perseguir fines de beneficencia, el interés o utilidad comun y el mejoramiento de la calidad de
vida. el bienestar comun o de interés social de los recicladores de oficio.
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de asco en la activi d d de aprovechamiento, dirgiendo acciones positivas que contribuyan al
desarrollo sostenible de las ci udadcs y municipios teniendo como actor principal al reciclador de
oficio.
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Los objetivos especificos de la CORPORACION serin:

a) Dignificary formalizar la labor de los recicladores de oficio en el pais, prestando la actividad
de aprovechamiento del servicio publico de asco.




b) Generar bienestar y contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los recicladores
de oficio a nivel econémico, social y cognitivo.

¢) Elaborar programas y proyectos de educacion ambiental.

d) Asesorar a otras organizaciones para prestar sus S€rvicios como empresa de servicios
publicos en la actividad de aprovechamiento.

PARAGRAFO: Dentro del objeto social no se desarrollaran actividades propias de las reguladas
por la Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014 y Ley 115 de 1994.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

La CORPORACION podri para el cumplimiento de sus fines (Relacione las actividades
secundarias, que garantizan el cumplimiento del objetivo principal) (Por Ejemplo:)

a)  Generar alianzas estratégicas con diferentes entes para la prestacion de los servicios.

b)  Generar e incentivar espacios para toda clase de eventos en el pais o en el exterior en
beneficio v atencion de los recicladores de oficio.

¢)  Apoyar y iaciliiar ia egjecucion de ideay presemadas por 1os miemoros  de i

CORPORACION.

d)  Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el
exterior, que contribuyan al cumplimiento dei presente objeto social.

¢)  Desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacion necesarias para el
sostenimiento de la CORPORACION.

CAPITUL.O TERCERO
ASOCTIADOS. DERECHOS. DERERES Y PROHIBICTONES

ARTICULO 7.- Clases. - Los asociados de la CORPORACION son tres (3) clases:
fundadores, adherentes y honorarios.

» Son Asociados Fundadores de la CORPORACION las personas que idearon,

aeneraran la creacion de la CORPORACTON o hicieron los
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primeros aportes para su conformacion.
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Para cfectos de los presentes estatutos, se consideran asociados fundadores, las personas,
quienes suscribieron los presentes estatutos, el acta de constitucion y realizaron su
aporte de ingreso.

» Son Asociados Adherentes, las personas naturales y juridicas que con posterioridad a
la firma del acta de constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con estos
estatutos y reglamentos correspondientes.




» Son Asociados Honorarios de la CORPORACION, las personas naturales y juridicas
que por sus actividades y aportes cientificos y/o econémicos, contribuyan de manera
significativa al cumplimiento del objeto social de la institucion. Su exaltacion se hara
cumpliendo la reglamentacion que la Junta Directiva expedida al respecto.

ARTICULO 8. Proceso de Vinculacién de Asociados Adherentes. La vinculacion de
asociados adherentes a la CORPORACION se realizard previa solicitud escrita del interesado
por medido del formulario de inscripcién suministrado por la organizacion, quien debera
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en los presentes estatutos y en el

reglamento interno.

El aspirante debera:

a) Desarrollar de manera habitual las actividades relacionadas con el reciclaje o
aprovechamiento de residuos solidos y que deriva el sustento propio y familiar de esta
actividad.

b) Presentar los documentos que acrediten su identidad y demas que requiera la
CORPORACION.

c)  Aceplar expresamente los estatutos, reglamentos y principios de la CORPORACION.

PARAGRAFO PRIMERO: Recibida la solicitud, el delegado nombrado por la junta directiva
evaluara el cumplimiento de los requisitos y decidira sobre su aprobacion o negacion. Sc
presentara ante la junta directiva ¢l informe de miembros adherentes vinculados, para cada

reunion de junta directiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: La junta Directiva rcaiizara ia acruaiizacion semestrai ¢n ios i1bros
de los asociados, incluyendo los nuevos asociados adherentes.

La calidad de asociado se adquirird a partir de la fecha de aprobacion por parte del delegado
nombrado por la Junta Directiva.

AKTICULQ Y.- Derechos.- Son derechos de los asociados en general:

a) Participar en las actividades dc la CORPORACION conforme a las condiciones que
para ellos se establezcan.

b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
CORPORACION,

¢) Elegiry ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando
corresponda.

d) Representar a la CORPORACION con previa autorizacion de la Junta Directiva o
Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

¢) Recibir las publicaciones hechas por la CORPORACION.




g)

h)

1)
1)

k)

Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la
CORPORACION.

Fiscalizar la gestion economica y admimistrativa de la Junta Directiva, examinar los
libros o documentos v solicitar informes al Presidente o a cualauier integrante de la
Junta Directiva.

Retirarse voluntariamente de la CORPORACION segiin lo prescrito en estos
estanfos.

Froponer reformas de estarutos.
Apelar las decisiones sancionatornias.

Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracion de las
MISImas.

ARTICULO 10.- Deberes de los asociados. - Serdn aquellos contenidos en la declaracion de
principios de la CORPORACION, consignados en el acta de constitucion y los que se deriven
de decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

a)

b)

¢)

d)

Comprometerse a la asistencia de los censos de recicladores de oficio, realizada por los
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Participar activamente en los eventos y programas de la asociacion para contribuir al
reconocimiento y dignificacion del oficio del reciclaje.

Utilizar en publicacionces, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la
CORPORACION su condicién de integrante de esta organizacion.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentanas, los
acuerdos del Consejo General y las resoluciones de fa Junta directiva.

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asi 1gnados por
la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo.

Velar por la buena imagen de la CORPORACION.
Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.
Comprometerse con los principios y fundamentos de la CORPORACION.

Abstenerse de retirar elementos o ftiles de trabajo, documentos o informes sin la
previa autorizacion del responsable directo.

Obrar en sus relaciones con la CORPORACION vy la comunidad con ética y lealtad.




1) Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la CORPORACION.

m) Representar con responsabilidad la participacion de la CORPORACION en cualquier
evento al que asista en nombre de esta organizacion.
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trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden d

0) Cumplir con la normatividad vigente, frente a la prestacion del servicio publico
de aseo complementario de aprovechamiento y de las emitidas por el ente

territorial en la cual desarrolle su actividad.

p) El asociado debera desarrollar la actividad bajo criterios de calidad del servicio,
responsabilidad ambiental y respeto por el espacio publico.

q) Las demds impuestas por las disposicioncs legales, estatutarias, reglamentarias,
los acuerdos de la Asamblea v las resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente debera
comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al 6rgano que haya convocado la
reunidn, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos. aplicaran las
sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 11.- Prohibiciones. - Se prohibe a los asociados de la CORPORACION:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
CORDPOD ACTON A on 3 b
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b) Discriminar, actuando como miembro de la CORPORACION, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza,
nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad economuca,

¢) Usar el nombre y demas bienes de la CORPORACION con propositos diferentes
a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las

disposiciones cstatutarias o reglamentarias.
d) TImpedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas,

renniones de conseiog, innfa comités o alterar sn normal desarrollo
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e¢) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y

-

Control de la CORPORACION, o para fines distintos a los autorizados
expresamente.

f) La separacion y clasificacion de residuos solidos ordinarios aprovechables, en espacios

diferentes a las estaciones de clasificacion de aprovechamiento (ECA) de la
organizacion.
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g) Dejar residuos dispersos o regueros, en ¢l espacio publico o privado durante 0 despuces

del proceso de recuperacion o recoleccion de residuos aprovechables.

Generar afectaciones a la limpieza, salubridad o 1magen mstitucional de la

Organizacion.
1) Abandonar residuos en sitios no autorizados.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas s¢ consideran faltas graves y originan las sancioncs
pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los asociados, por afectar
la buena marcha y por contravenir los principios y normas de la CORPORACION.

ARTICULO 12.- Sanciones. - La CORPORACION podrd imponer a sus asociados las
siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y ¢l término para presentarlos:

» Amonestaciones - Seran impnP:taQ nor el delegadn nomhradao nor la Tiinta irectiva

seglin reglamento previsto para el efecto.

» Suspension temporal de la calidad de asociado. - La Junta Directiva podra suspender
temporalmente a cualquier miembro en el gjercicio de sus derechos, por cualquiera de las

siguientes causales:

< Tncumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las !
previas llamadas de atencion.

< Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado, mientras
la Asamblea General decide.

» Expulsion. - Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:

< Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la CORPORAC ION , la
declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

< Incurrir en algunas de las causales que se determinen en ¢l manual ético y moral de la
CORPORACION .

< Acumuiacion de tres suspensiones lemporaies.

» Otras sanciones.- También podra imponer la CORPORACION otras sanciones que
estime pertinentes, siecmpre y cuando previamente hayan sido cstablecidas por la
Asamblea General.

”
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disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda instancia
el recurso de apelacion sobre este particular.




ARTICULO 13.- Retiro de asociados adherentes.- El retiro de un asociado podra producirse
por cualquiera de las siguientes causas:

a) Retiro voluntario: El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la Junta Directiva,

nreyvia colieitnd eccrita Adel in[grgcur'h)
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El asociado que solicite su retiro voluntario debera encontrarse a paz y salvo con la
CORPORACION por todo concepto, incluyendo obligaciones economicas, devolucion de
bienes. herramientas, equipos, documentos, elementos de identificacion institucional y cualquier
recurso que le haya sido asignado en el gjercicio de sus funciones.

La aceptacion del retiro estard sujeta a la verificacion previa de estas condiciones por parte de la
Junta Directiva o quien haga sus veces.

b) Exclusién o retiro forzoso: Cuando la Junta Directiva determine la pérdida de la calidad
de asociado por incumplimiento de ejercer de manera activa el oficio de reciclador y de
entregar de forma periodica ei material aprovechabie cn ia Estacion de Ciasificacion y
Aprovechamiento (ECA) autorizada por la CORPORACION.

Se configurara causal de pérdida de la calidad de asociado cuando:
1. El asociado deie de ejercer de manera habitual el oficio de reciclaie. sin causa justificada.

2. No realice entrega de material reciclable en las ECA de la organizacion, por un periodo
continuo superior a tres (3) meses.

3 No asistir a los censos de recicladores de oficio, realizada por los entes terntoriales, cuando
estos sean convocados. sin causa justificada.

4. Por fallecimiento del asociado.

Verificado cualquicra de los anteriores hechos, la Junta Directiva requerird por escrito o
publicacion de cartelera en las ECA, para que ¢l asociado, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes. presente explicacion o justificacion. por cualquiera de los medios que tiene disponible
la CORPORACION.

Si vencido el término no presenta justificacion valida, o csta no ¢s aceptada, la Junta Directiva
podra declarar la pérdida de la calidad de asociado mediante decision motivada que constara en

acta.

Ia decision producira efectos a partir de su notificacion al interesado y dara lugar a la pérdida de
los derechos como asociado y se desvincularda de la CORPORACION, sin perjuicio de las

obligaciones pendientcs.

PARAGRAFO: La Junta Directiva realizara la actualizacion semestral en los libros de los
asociados, registrando la novedad de retiro con fecha y causal.

’———-——————————————



ARTICULO 14.- Expulsion de asociados adherentes.- La expulsion de los asociados la
aplicara la Junta Directiva por votacién de mayoria simple de sus Integrantes.

PARAGRAFO PRIMERO: La expulsion solo podra realizarse previa comprobacion de las
iregularidades cometidas por el 'mplicado en detrimento de la estabilidad v el prestigio de la
Institucion, con sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa,

doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prucba, respeto por la dignidad
humana, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Junta Directiva rcalizara la actualizacion semestral en los libros
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ARTICULO 15.- Reintegro del Asociado Adherente: El asociado que hubiere perdido su

calidad por cualquicra de las causales previstas en los presentes estatutos podra solicitar su
reintegro mediante peticion escrita dirigida a la Junta Directiva.

La Junta Directiva evaluara la solicitud v verificara el cumplimiento de los reauisitos estatutarios.
asi como la inexistencia de obligaciones pendientes o causales vigentes que impidan el reintegro.

El reintegro deberd ser aprobado por la Junta Directiva mediante decision debidamente motivada,

la cual constara en acta. La decision sera comunicada al solicitante dentro del término de cinco
(5) dias habiles.

En caso de aprobacion, el asociado debera cumplir nuevamente con requisitos que se encuentren
vigentes al momento de su reintegro.

ARTICULO 16. C ondicion de Asociado Fundador Imactivo Se constderara asociado

fundador inactivo aquel miembro fundador que, de manera voluntaria o por falta de participacion,
deje de intervenir en ias actividades y decisiones de ia CORFORACION

La condicion de inactividad podra declararse cuando el asociado fundador

incurra en alguna de
las siguientes situaciones:

1. Fallecimiento del asociado fundador.

Esta condicion tendrd caracter honorifico, manteniendo el reconocimicnto como

fundador de la entidad, pero sin derechos ni obligaciones dentro de la Corporacion,
y no sera transferible a herederos o terceros.

2. Manifestacion expresa de su voluntad de retirars

¢ de la participacion activa en la
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3. Inasistencia injustificada a tres (3) reuniones ordinarias consecutivas de la Asamblea

General, 0 a cinco (5) reuniones ordinarias o extraordinarias no consecutivas dentro de
un periodo de dos (2) afios.

4. Inasistencia reiterada a las actividades institucionales de 1a CORPORACION.




El asociado fundador que solicite su retiro voluntario deberd encontrarse a paz y salvo con la
CORPORACION por todo concepto, incluyendo obligaciones econdémicas, devolucion de

bienes, herramientas, equipos, documentos, elementos de identificacion institucional y cualquier
recurso que le haya sido asignado en el ejercicio de sus funciones.

Para tal efecto, la Junta Directiva o ¢l organo que haga sus veces debera:

I. Revisar previamente las condiciones para la aceptacion del retiro voluntario o por
fallecimiento.

9

. Verificar las inasistencias en las actas correspondientes.
3. Notificar al asociado las inasistencias registradas.

4. Otorgar un plazo de diez (10) dias hébiles para que presente las explicaciones o
justificaciones pertinentes.

5. Adoptar decision motivada mediante acta.

La declaratoria de inactividad producird la suspension temporal de los derechos politicos del
asociado, incluyendo voz y voto en la Asamblea General, mientras subsista dicha condicion, sin
que ello implique pérdida de su calidad de fundador.

La decision debera registrarse como novedad en el Libro de Registro de Asociados, indicando la
fecha del acta y el 6rgano que adopto la determinacion. !

El asoctado podra recuperar su condicion de activo adherente mediante solicitud escrita y
aprobacion del organo competente, previa verificacion del cumplimiento de sus deberes
estatutarios,

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 17.- Organos de Administracién.- La CORPORACION tendri los siguicntes
organos de direccion, gobiemo y control:

Asamblea General
Junta Directiva
Presidente (Representante Legal)
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ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 18.- Asamblea General. - Esta es la mixima autoridad deliberante y decisoria.
Estara constituida por los asociados fundadores y adherentes que estén en ejercicio de sus

derechos.

ARTICULO 19.- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:
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a) Designar el Secretario de la Asamblea General al inicio de cada reunion, el cual podra
ser un asociado o un tercero. Serd responsable de la elaboracion del acta y de dejar
constancia de las deliberaciones y decisiones adoptadas.

b) Aprobar su propio reglamento.
c) Ejercer la suprema direccién de la CORPORACION y velar por el cumplimiento de su
objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica generales de sus

actividades.

d) Reformar los est

e

tutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una mayoria
de votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

e¢) Aprobar los planes y programas a desarrollar por la CORPORACION, propuestos para
el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el
Representante Legal.

f) Elegir y remover libremente a los asociados de la junta directiva y a sus suplentes para
periodos de 2 afios por ¢l sistema de mayoria simple.

g) La Asamblea General podra asignar remuneracion a los miembros de la Junta Directiva,
la cual serd aprobada anualmente dentro del presupuesto y podra ser modificada o
suspendida en cualquier momento por decision de la Asamblea.

h) Autorizar al Representante Legal para celebrar toda clase de actos y contratos sin
limitacion de cuantia para el desarrollo del objeto social. No obstante, requerira
autorizacion previa de la Junta Directiva para la enajenacion o gravamen de bienes
inmuebles, la constitucion de garantias reales y Ia ceiebracion de contratos cuyo vaior
supere los 500 SMMLYV, Cualquier condicion que supere los 1,100 SMMILYV debera ser
autorizado por la asamblea general.

1) Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros ¢ informes
de gestion presentados a su consideracion por la Junta Direcliva.

1) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para ¢l buen
funcionamiento de la CORPORACION., en los términos de éstos estatutos.

k) Decretar la disolucion y liquidacion de la CORPORACION, aplicando la mayoria de

VOlos que represente la mitad mas uno de log votos agistentes

1) Elegir el lignidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que havan de
recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

m)Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos
v los administradores; v reconocer, estimular v premiar las acciones de los

administradores dignas de reconocimiento.




n) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.

0) Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de plancacion dc

actividades de la CORPORACION.
p) Propender por el bienestar de los asociados.

q) Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo organo de la
CORPORACION y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro Organo.

ARTICULO 20.- Reuniones.- La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente una vez al
afio. a mas tardar ultimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea convocada por
¢l Presidente o su suplente. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas,
el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para
el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales acordes con la situacion
economica y financiera de la CORPORACION. Las reuniones extraordinarias se efectuaran

cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fuc
convocada la reunion de asociados no sc logra integrar cl quoérum deliberatorio necesario para

dar inicio @ la miising, s¢ data espera de una hora, ' cual una vez anscurtida, s¢ dara 1 @ id
Reunién de Hora Siguiente, la cual podrd deliberar y decidir con cualquier nimero plural de

asociados que represente minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50% del total de

r

asociados requerido para constituir la CORPORACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunion Por Derecho Propio: En ¢l evento en que, transcurridos
los tres primeros meses del ano, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones
ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin necesidad de convocatoria,
el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la
administracion de la CORPORACION. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier

ntimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO: Reunion de Segunda Convocatoria: Si se convoca la Asamblea
General y ésta no se reine por falta de quorum, se citara a una nucva reunion que sesionara y
decidira validamente con cualquier numero plural de asociados. La nueva reunion no debera
efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados
aco. nodran deliberar y decidir con

ecde la fecha fijada para la primera reunién. kEn todo caso, podran
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cualquier numero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podrd realizar
las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encucnire
participando mas dcl 50% de los asociados. Tales rcunioncs pucden dcsarrollarsc con
comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los retna a todos a la vez, como
el corrco electronico, la tele-conferencia, etc., 0 mediante comunicaciones escritas dirigidas al
Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto sobre un aspecto concreto,
siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la altima.

____——_



PARAGRAFO QUINTO: Reuniones hibridas: La Asamblea General podra realizar las
reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera hibrida, siempre que se encuentre
participando mas del 50% de los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con
comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los retina a todos a la vez, como
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Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto sobre un aspecto concreto,
siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la Gltima.

ARTICULO 21.- Convocatorias.- las convocatorias para reuniones ordinarias v
extraordinarias, seran realizadas por el Presidente o en su ausencia por ¢l suplente. Toda.s las
CONVOCALoNas se realizaran por escrito, o por pubiicacion en ia pagina web de ia organizacion o
por aviso en cartelera en las ECA, o por el medio mas expedito que considere quien efectue las
convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacion de
minimo quince (15) dias calendario, micntras que, para las reuniones extraordinarias, sc realizara
con minimo tres (3) dias calendario de antelacion, en ambos casos, para ¢l computo del término
no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de Ia reunion. En la convocatoria para
reuntones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que s¢ deliberara y decidira. En
las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparsc dc temas no indicados en la

convocatoria, a propuesta de cualquicra de los asociados. L.a Asamblea General se reunira

validamente cualquier dia v en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare
presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 22.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva

dispondra de tres dias calendario para atender o negar una peticion de convocatoria de reunién
extraordinaria, formulada por los asociados fundadores y adherentes activos.

Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las normas
legales, estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la CORPORACION.

ARTICULO 23.- Quérum.- La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren

presentes o representados un nimero plural de asociados que, a su vez, represente la mayoria de
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se tomaran por un nimero plural de asociados que represente la mayoria de los asociados
presentes en la reunion.

ARTICULQ 24.- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma senalada en los

presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el niimero de votos previsto en estos estatutos
y la ley, obligaran a todos los asociados aun a los ausentes o disident

caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Ticnen derecho a voto en las sesiones, los socios
adherentes que a la fecha de la sesion se encuentren activos.

¢s, siempre que tengan

fundadores, y

r
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deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: EI miembro que tenga derecho a v

Oto podra concurrir mediante
representacton otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

e rerrm————]




ARTICULO 25. Sistema de Votacién en la Asamblea General: En las deliberaciones y
decisiones de la Asamblea General, el derecho al voto se ejercera de manera ponderada, de
acuerdo con la siguiente distribucion:
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del total del poder decisorno.

b) Los Asociados Adherentes tendran en conjunto el cuarenta y cinco por ciento (45%) del
total del poder decisorio.

Para efectos de la votacion, el porcentaje correspondiente a cada categoria se distribuira en partes
iguales entre los asociados presentes o representados de cada grupo, salvo que los presentes
estatutos dispongan una forma diferente de asignacion.

Las decisiones se adoptaran con base en la sumatoria ponderada de los votos emitidos por cada
categoria. conforme a los porcentaies agui establecidos.

Articulo 26. Delegacion de representacién por zonas. Los asociados activos de la
CORPORACION que no puedan asistir personalmente a las reuniones de la Asamblea General
podran delegar su representacion en otro miembro perteneciente a la misma zona.

La delegacion debera otorgarse mediante documento escrito o medio electronico verificable.
indicando el nombre del miembro delegante, del delegado, nimero de identificacion y la reunion

para la cual se otorga la representacion.

La delegacion debera ser presentada ante el Secretario de la Asamblea General o Junta
Directiva antes del inicio de la reunién o dentro del proceso de registro de asistentes, con cl

fin de verificar su vaiidez.

Ningun delegado podra representar mas de 30 miembros adicionales mediante delegacion, con
¢l proposito de garantizar la equidad en la participacion por zonas.

La Secretaria dejara constancia en el acta de las delegaciones recibidas y venficadas.

ARTICULO 27.- Limites a la representacion de miembros a través de delegados por zonas.
Los directivos no podran representar asociados cn la Asamblea General.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 28.- Naturaleza.- La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno permanente, elegido
por la Asamblea General, para un periodo de 2 anos. Esta integrada por 5 asociados activos y/o
personas externas a la organizacion que cumplan con los requisitos de idoneidad y experiencia
definidos por la Asamblea General, estard conformada por

-Un Presidente y su suplente -Vocal |
-Un Secretano -Vocal 2

-Un Tesorero




ARTICULO 29.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere: |

a) Ser integrante (asociado fundador, Asociado adherente, asociado honorario, miembro |
externo, organos de administracion) activo de la CORPORACION.

b) Estar a paz y salvo o al dia con la tesoreria en el momento de la eleccion.

¢) No haber tenido ningun tipo de sancion alguna por parte de la CORPORACION.

PARAGRAFO: Todo cambio o reemplazo dc uno de mas integrantes de la Junta directiva
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ARTICULO 30. Eleccion de los miembros de 1a Junta Directiva

La Junta Directiva serda elegida por la Asamblea General de Asociados, mediante votacion
conforme al procedimiento establecido en los presentes estatutos.

I. Convocatoria:
La eleccion se realizara en sesion ordinaria o extraordinaria de la Asamblea General,
previamente convocada conforme a lo dispuesto en estos estatutos, indicando
xpresamente en el orden del dia la eleccion de la Junta Directiva.

2. Postulacion de candidatos:
Los candidatos podran ser postulados por cualquier asociado con derecho a voto. Las
postulaciones deberdn presentarse antes o durante la sesion.

5. Reguisitos:

Para ser elegido miembro de la Junta Directiva. el candidato debera cumplir con los
requisitos establecidos en estos estatutos.

4. Empates:
En caso de empate, se procederi a una segunda votacion entre los candidatos con igual
namero de votos. De persistir el empate, se resolvera conforme lo determine la
Asamboiea.

5. Proclamacion:
Concluido el escrutinio, el Presidente de la Asamblea proclamara a los miembros
electos, dejando constancia en el acta correspondiente.

—
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causa deje de asistir a 3 reuniones consecutivas 0 6 no consecutivas, los demds integrantes
designaran su reemplazo entre los candidatos que obtuvieron mayor votacion para su cargo en
la Asamblea General inmediatamente anterior o a quien considere esta misma Asamblea.
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PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva quede con menos de
tres integrantes, se convocara a una Asamblea bxtraordinaria. Los convocantes podran proponer
candidatos a los cargos vacantes, los cuales serdn elegidos siendo quérum, segn lo acordado en
el articulo 23.

s )



ARTICULO 32.- Decisiones.- Las Decisiones de la Junta directiva se tomardn, mediante
resoluciones y de sus deliberaciones se dejard constancia en actas; s¢ constituye quorum pard
deliberar y decidir la presencia de la mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 33.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de la
CORPORACION mediante circulares u otro medio de informacion.

b) Elegir al representante legal.

-

¢) Cambiar el Representante Legal se requiere el 100% de los votos de forma positiva.

d) La Junta Directiva podra elaborar su reglamento interno y proponer el reglamento de
la Asamblea General. Dichos reglamentos deberdn ser aprobados por el organo
competente antes de su entrada en vigencia.

e) Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de integrantes, teniendo en cuenta los
siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

f) Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
CORPORACION.

g) Aprobar una nueva dependencia o area dentro de la CORPORACION.

h) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los integrantes,
tratando de responder a ellas, segin el presupuesto y los programas aprobados en la

Acamhlea General o el determinada nor la miema Innta nara ecte fin
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1) Autorizar al Representante Legal para celebrar toda clase de actos y contratos sin
limitacion de cuantia para el desarrollo del objeto social. No obstante, requerira
autorizacion previa de la Junta Directiva para la enajenacion o gravamen de bienes
immuebles, la constitucion de garantias reales y la celebracion de contratos cuyo valor
supere los 500 SMMLV. Cualquier condicion que supere los 1.100 SMMLV debera
ser autorizado por la asamblea general.

j) Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que ¢l
Presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

k) Convocar a ias sesiones de ia Asambiea General ordinaria o extraordinaria cuando
sea necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

I) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la
CORPORACION.

m)Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.




ARTICULO 34.- Reuniones.- [ 4 Junta Directiva sesionard ordinariamente por lo menos, una
vez al mes mediando citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con tres
(3) dias comunes de anticipacion y extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y
que requieran atencion inmediata, mediando citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva

> 4 .
O su eunlente con in dia camiin de antelacidin
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El quorum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mis uno de sus
integrantes y el decisorio, el voto favorable de 1a mitad mas uno de sus asistentes. Transcurridos

los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesion, la Junta Directiva podra deliberar
Yy tomar decisiones si hay el quorum decisorio.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 35.- Presidente de la Junta Directiva.- Eleccién - FI Presidente de la Junta
Directiva es el Representante legal de la CORPORACION y ¢s clegido por la Asamblea
General. para periodos de 2 afios. En sus faltas absolutas. temporales o accidentales su suplente |
lo reemplazaré con las mismas facultades y limitaciones. |

El Presidente de la Junta Directiva continuari al frente de sus funciones hasta tanto se produzca

nueva designacion y entrega del cargo. De darse una votacion por plancha, la plancha mas votada
asumira la presidencia. |

ARTICULO 36.- Funciones.- Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

a) Actuar como representante legal de la CORPORACION.

b) Convocar v presidir con los limites aue senalan los presentes estatutos. todas las

Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la
CORPORACION.

c) Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, Nombrar los
funcionarios y cargos que secan necesarios para ¢l funcionamiento de la
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d) Velar por los intereses de la CORPORACION debiendo aprobar y firmar los actos
administrativos, contratos, actas, convenios, correspondencia especial, memorias y
todos los documentos emanados de la CORPORACION; sin dicha firma tales actos
no tendran valides.

¢) Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes
de la CORPORACION.

f) El Representante Legal ordenard los gastos operativos y podrd efectuar pagos de
manera individual mensual hasta por el monto que autorice la Junta Directiva. Para
pagos que superen dicho monto, se requerira la autorizacion de la Junta Directiva.
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g) Presentar a la Asamblea General de asociados informe escrito sobre la marcha de la
CORPORACION y en las reuniones extraordinanas explicaciones sobre los motivos

de la convocatoria.
u

h) Hacer cumplir la Ley. los estatutos. los reglamentos internos. los acuerdos de la
Asamblea. las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la

CORPORACION.
i) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

i) Ceiebrar los actos y los conuratos para el desarroiio dei objeto sociai de LA
CORPORACION. sin limitaciéon de cuantia. No obstante, requerira autorizacion
previa de la Junta Directiva para la enajenacion o gravamen de bienes inmuebles, la
constitucion de garantias reales y la celebracion de contratos cuyo valor supere los
500 SMMLV. Cualquier condiciéon que supere los 1.100 SMMLYV debera ser
autorizado por la asamblea general.

k) Colocar a consideracion y aprobacion de la Junta I?irectiva y de la Asamblea, los
planes, programas y proyectos de la CORPORACION.

) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la
formulacién y presentacion de los proyectos.

m)Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

PARAGRAFO: Del Representante Legal Suplente: El Suplente del Presidente de la Junta
Directiva es el Representante Legal Suplente de la CORPORACION, quien tendra las mismas
funciones del Representante Legal. en caso de ausencia temporal o definitiva de éste.

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 37.- Funciones.- El Sccretario General sera el responsable de las actas de la
CORPORACION vy tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, claborar las actas correspondientes,
firmarlas conjuntamente con ¢l Presidente y ponerlas a disposicion de los integrantes.
Fn caso de que el secretario no pueda asistir, la junta directiva podra designar en el

momento de la sesion su suplente.
b) Levantar un iibro donde se regisiren ias sanciones.

¢) Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia
de él la correspondencia especial.

d) Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que deba seguirse en cada

caso. los acuerdos. resoluciones. programaciones, boletines y en general divulgar las

actividades de la CORPORACION.
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¢) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta
directiva.

{) Llevar en orden cronologico una lista actualizada de los mtegrantes con su
respectiva direccion v teléfono. en el libro de asociados.

g) Realizar un inventario general de la CORPORACI ON con el Tesorero, donde firmen
el documento pertinente. :

h) Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le

QCY‘TﬂPﬁ
o~

TESORERO

ARTICULO 38.- Funciones.- El Tesorero ¢jercera funciones de supervision y control financiero
intcrno, velard por la adccuada administracion dc los rccursos de la CORPORACION. Fl

manejo operativo de las cuentas bancarias y la ordenacion del gasto correspondera al
Representante Legal, dentro de las facultades estatutarias.

La Junta Directiva podra establecer controles financieros adicionales mediante reglamento
Interno.

CAPITULO QUINTO
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PATRIMONIO

ARTICULO 39.- Patrimonio.- El patrimonio de la CORPORACION esté constituido por la
totalidad dc los bicncs muchblcs ¢ inmucbles, tangibles ¢ intangiblcs, titulos valorcs adquiridos
o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevard un inventario

debidamente valorizado.

PARAGRAFO: la CORPORACION emprendera funciones con un Patrimonio inicial
conformado por la suma total de un millén de pesos ($ 1.000.000), los cuales fueron aportados

asi: $1.000.000 en efectivo.
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provienen de:

a) Los aportes ordinarios hechos por los asociados fundadores.

b) Los aportes extraordinarios hechos por los integrantes de la CORPORACION.
¢) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por

parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales
internacionales o extranjeras se la hagan a la CORPORACION.

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

e) En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.




ARTICULO 41.- Destino del Patrimonio.- Los bienes y fondos de la CORPORAC ION son
indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la CORPORACION ventajas

especiales, n1 recibiran suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la CORPORACION no tendran dentro
de ella preeminencia alguna por ¢l solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades de la CORPORACION, ni las valoraciones, provechos, rentas
0 beneficios que se oblcngan mgrcsardn en ningun momento al patrimonio de los integrantes

de la CORPORACION, ni ain por razon de liquidacion; las utilidades seran aplicables, en

cuantano se capitalicen a los fines de Ia CORPORA,(’ION v en caso de llqmdnmnn <e nheervara
lo previsto por las leyes y que dado el caso la CORPORACION llegase al punto de liquidar y
existicra algin remanente este sera transferido a una entidad sin animo de lucro que designe la

asambleca general.

PARAGRAFO. Los i 1ngreso<. ordinarios y extraordinarios de la CORPORACION se destinaran
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recuperadores de oficio vinculados.

Asimismo, la CORPORACION podra destinarlos al fortalecimiento operativo, administrativo
y social de la organizacion.
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reinvertirse integralmente en el desarrollo del objeto social.

ARTICULO 42.- Del Presupuesto.- El presupuesto de gastos de funcionamiento ¢ inversion
de la CORPORACION sera presentado por ¢l Presidente de la Junta Directiva, para la revision
y aprobacion de la Asamblea Ordinaria de cada ano, el cual debera ser enviado con la
convocatoria y sera ¢jecutado durante los doce (12) meses siguientes. )¢ ser necesario una

asambleca extraordinaria para aprobar adicion o retiro.

ARTICULO 43.- Cuotas Extraordinarias.- Las cuotas extraordinarias podran acordarse una
sola vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista
necesidad o realizar una provechosa inversion de beneficio comun, dentro de los objetivos de la

CORPORACION. El Valor de las cuotas extraordinarias estara acorde a la necesidad.

ARTICULO 44.- De la Conservacion y Manejo de los Bienes y Fondos: La guarda,
conservacion, incremento y mancjo de los bienes y fondos de la CORPORACION estan bajo la

exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizarla se presentaran las finanzas.

CAPITULO SE
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 45.- Libro Registro de Asociados.- La CORPORACION cuenta con un libro de
registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS?, en el cual se iscribirin todos los datos
y novcdadcs, que pecrmitan precisar de mancra actualizada la i1dentificacion, ubicacion, calidad
del asociado, asi como la direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales
regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatonas relacionadas con la

CORPORACION.




Los Asociados :
s Asociados deberan s nini
L = su ~ r v
completa para sctodlizar 13{ inistrar dentro de los primeros quince dias del ano informacic
tualiz s novedades. El Presidente de la Junta Directiva llcvarz'; y mante 110 i
ndra

actualiza ! ajo S |
do el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 46.- Libros ‘
46.- Libros de Actas. La CORPORACION llevara los libros de actas

correspondientes a ) ' 1€ ini
sus organos de direccion’y administracion, debidamente registrados conforme

a la normatividad vigente.

Para el regis - 1S lizara
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a) Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus integrantes asi lo
decidan, excepto cuando exista un nimero igual o mayor a la mitad mas uno de los
integrantes fundadores en contra de la disolucion y dichas personas quedaran como
unicos inlegranies activos de la CORPORACION.

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

¢) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la CORPORAC ION.

d) Por el cese de actividades de la CORPORACION, por un periodo mayor a dos anos.
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¢) Por extincion del pattiimoniv de ia CORFORACTION.

ARTICULO 50.- En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y
material informativo, los valores y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la
CORPORACION, seran donados a grupos similares o institucion sin animo de lucro, la cual
tenga Personeria Juridica y sera determinada por la Asamblea General.

ARTICULO 51.- Relacién con Entidades Piblicas y Privadas. La CORPORACION podri
celebrar contratos, convenios, alianzas y recibir aportes, auxilios o donaciones de entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales, siempre que estos estén orientados al
cumplimiento de su objeto social y se ajusten a la normatividad vigente.

o tales relaciones comprometeran la antonomia admimctrativa, financiera y
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En ningnin ca

misional de la CORPORACION.
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PARAGRAFO: Ningin integrante, asociado o directivo podrda comprometer el nombre,
patrimonio o representacion legal de la CORPORACION sin autorizacion expresa del

Representante Legal o del organo competente. El incumplimiento de esta disposicion dara lugar
a4 lds Sanciones esiaiuiaiias y aetiones jegaies Cotesponuicnics.

ARTICULO 52.- Liquidador. - En caso de disolucion, la Asamblea General designara la
persona natural o juridica, asociada o externa, con idoneidad técnica para ¢l cargo que actuaran
como liquidador o liquidadores para finiquitar las operaciones de la CORPORACION.
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F1 liguidador o quien haga sus veces tendra las tacultades de

ARTICULO 53 -1 da ien hao A
representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones en curso,
con las mismas limitaciones seiialadas al Presidente de la Junta Directiva .
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En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Asamblea General,
al igual que la provision de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.

El liquidador dard cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los 6rganos
de direccion y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo de lucro, publicara tres (3)
avisos en un periodico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y otro un plazo de
quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacion, invitando a los acreedores a
hacer valer sus derechos, elaborara el inventario v avaltio de bienes v derechos cuva titularidad
corresponda a la CORPORACION, procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo
en cuenta las normas sobre prelacion de créditos.




El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o varias
entidades privadas sin dnimo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion
a cualquier titulo la CORPORACION; de objeto igual, similar o complementario al de la misma,
segun decision de la Asamblea General.

CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 54.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre éstos v la CORPORACION. serdn resueltas en primera
lnstancia, a través de una conciliacion extrajudicial en derecho que sera intentada ante la Camara
de Comercio de Medellin. Si fracasare la conciliacion por cualquier circunstancia, se integrara
un Tribunal de Arbitramento, que decidira en derecho y funcionara en la Cdmara de Comercio
de Medellin. aplicando sus reglas de procedimiento.

ARTICULO, §5.- Revisor Fiscal: El Revisor Figcal serd desionado
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para periodos de un afo, pero puede ser reelegido indefinidamente y ejercerd su
sometido a 1a misma.

q
s funciones

ARTICULO. 56.-Funciones del Revisor Fiscal: Son funciones especiales del Revisor Fiscal las
siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, las disposiciones legales sobre el particular
y los reglamentos de la CORPORACION.

b) Examinar periddicamente los inventarios, libros y comprobantes.
¢) Hacer arqueos periodicos al menos una vez al ano

d) Rendir a la Asamblea un informe anual sobre la marcha de la Institucion, y sobre ¢l
cstado de cuentas.

¢) Autorizar con su firma los balances de la CORPORACION.
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DISPOSICION FINAL

Los presentes estatutos fueron aprobados por los miembros en la ciudad de Medellin, a los 17
dias del mes de marzo de 2026

JHon Fcrne\ Castaiieda Rodriguez Martha/fnes Salazar Gomez

C.C 1.069.746.871 C.C 43/277.180
PRESIDENTE SECRETARIA




